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УСТАВ

муниципального общеобразовательного учреждения «Петропавловская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан»
Устав принят общим собранием трудового коллектива Петропавловской средней общеобразовательной школы

«______» _____________________ 2006 г.

с. Слобода Петропавловская

I. Общие положения

1.1. Петропавловская средняя общеобразовательная  школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан (далее школа) является некоммерческой  организацией в форме муниципального общеобразовательного учреждения, создана в целях реализации прав граждан на образование, реализации общеобразовательных программ начального, основного, среднего (полного) общего образования. 

1.2. Учредителем школы является исполнительный комитет Новошешминского муниципального района  Республики Татарстан.

1.3. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Конституцией Республики Татарстан, законами Республики Татарстан, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, и Президента Республики Татарстан, постановлениями и распоряжениями правительства РФ и РТ, законами РФ и РТ «Об образовании», другими нормативно-правовыми актами, а также настоящим Уставом. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.4. Школа является юридическим лицом, имеет печать и штамп со своим наименованием, может иметь самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях. Школа в праве от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные не имущественные права, нести обязанности,  быть истцом  и ответчиком в суде. Школа имеет филиал д. Андреевка Новошешминского района, осуществляющий образовательный процесс общего образования I ступени.
1.5. Отношения между школой и Учредителем определяются договором, заключаемом в соответствии с законодательством. Устав принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается Учредителем. Отношения школы с обучающимися и (или) их родителями (лицами, их заменяющими), регулируются в  порядке, установленном настоящим Уставом и законодательством.

1.6. Права юридического лица у школы в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации.

1.7. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством, с момента выдачи ей лицензии.

1.8. Права школы на выдачу своим выпускникам документы государственного образца о соответствующем уровне образования и  на пользование печати с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента ее государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.9. В школе не допускаются создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.10. Школа не преследует цель получения прибыли от основной деятельности, но в праве оказывать платные услуги и заниматься предпринимательской деятельностью, соответствующей целям его деятельности.
1.11. Школа отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств.

1.12. Юридический адрес школы: 423198, Республика Татарстан, Новошешминский муниципальный район, с. Слобода Петропавловская, ул. Ленина, д. 16.

1.13. Официальное наименование школы на русском языке: муниципальное общеобразовательное учреждение «Петропавловская средняя общеобразовательная школа Новошешминского муниципального района Республики Татарстан»

На татарском языке: Татарстан Республикасы Яңа Чишмә муниөипаль районы   муниөипаль гомуми  белем бирү  оешмасы “Петропавловск гомуми урта белем бирү мәктәбе”
II. Основные цели и задачи деятельности школы.

2.1. Основными задачами школы являются:

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

· формирование личности с развитым интеллектом, навыками исследовательского труда, высоким уровнем культуры, готовой к осознанному выбору и освоению разнообразных профессиональных общеобразовательных программ;

· возрождение традиций российского классического образования и интеграция их с новейшими педагогическими технологиями;

· формирование у обучающихся умений работать с информацией;

· нравственно - эстетическое и физическое воспитание обучающихся;

· адаптация выпускников к жизни в современном социуме;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных общеобразовательных программ;

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, к окружающей природе, Родине, семье;

· формирование здорового образа жизни.

2.2. Для реализации основных задач школа имеет право:

· иметь угловой штамп и гербовую печать;

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать общеобразовательные программы с учетом требований  государственных общеобразовательных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные общеобразовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных общеобразовательных программ;

· привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе и иностранных граждан.

2.3. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования. Основным предметом деятельности школы является реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего  образования, обеспечивающих дополнительную подготовку обучающихся по предметам.
2.4.Медицинское обслуживание обучающихся в школе обеспечивается медицинским персоналом муниципального учреждения Центральной районной больницы и  Петропавловского ФАП, и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно – профилактических мероприятий, соблюдение санитарно – гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Школа предоставляет помещение для работы медицинских работников.

III. Образовательный процесс
3.1. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями основных общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Образовательное учреждение реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам, а также формирование информационной культуры обучающихся. Обучение ведется на русском языке. С 1 класса ведется обучение татарскому языку как второго государственного языка, а с 5 класса изучается иностранный язык.
3.2. Содержание общеобразовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Школа несет ответственность за выбор общеобразовательных программ, принятых к реализации. Образовательное учреждение обеспечивает преемственность общеобразовательных программ в соответствии со ст. 17 п. 3 Закона РФ “Об образовании”

3.3. Первая ступень – начальное общее образование. Оно обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, начальными представление об окружающем мире, человеке и обществе, основами компьютерной грамотности, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоритического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования и выбора общеобразовательных программ для школ с углубленным изучением английского языка, информатики, информационных технологий. Дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
3.4. Вторая ступень - основное общее образование. Обеспечивает полное освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, овладение глубокими знаниями, формирования основ информационной культуры и функциональной компьютерной грамотности. На данной ступени обучения создаются условия формирования правовой культуры личности, обеспечивается условия для развития и саморазвития личности обучающегося, адаптации к жизни в условиях современного общества, развитие системы познавательных интересов, готовности к самостоятельному выбору дальнейшего образовательного маршрута и способности к социальному определению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования и выбора общеобразовательных программ для школ с углубленным изучением предметов по выбору предметов, лицеев, гимназий или учреждений начального или среднего профессионального образования.
3.5. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении являются обязательными. Требование обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им пятнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.6. Третья ступень - среднее (полное) общее образование. Является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимся общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, свободное владение английским языком, умениями применения информационных и коммуникационных технологий в различных сферах образовательной, научной или производственной деятельности, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Данная ступень обучения обеспечивает формирование широко образованной, обладающей ценностным отношением к познанию личности, ориентированной на осознанный выбор и получение высшего образования, обладающей устойчивой потребностью к самопознанию и саморазвитию, развитыми представлениями о системе общечеловеческих ценностей, нормах морали и права, развитыми навыками социальной коммуникации, адаптированной к жизни в современном обществе. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Образовательном учреждении может быть введено обучение по профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.7. Содержание образования в школе определяется общеобразовательными программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов. Образовательное учреждение реализует общеобразовательные программы, рекомендованные органами управления образованием, а также самостоятельно разработанные общеобразовательные программы, принятые на Педагогическом совете школы, одобренные научно-методическими организациями системы образования.
3.8. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируется учебным планом (разбивка содержания общеобразовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с Учредителем, и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются школой самостоятельно.

3.9. Организация образовательного процесса в школе строится на основе Учебного плана, разрабатываемого учреждением самостоятельно, в соответствии с Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РТ и РФ или Примерными учебными планами общеобразовательных учреждений Республики Татарстан и регламентируется расписанием занятий. Учебный план, разрабатываемый школой, обсуждается и принимается на Педагогическом совете школы, согласуется с Учредителем  и государственным органом санитарно-эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора школы. При этом:
· школа осуществляет образовательный процесс в 1 - 11 классах по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем (воскресенье) с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на обучающегося, что определяется Педагогическим советом школы после утверждения Учредителем;

· в целях удовлетворения потребности родителей обучающихся в организации семейного воспитания образовательный процесс в 1 - 4 классах может осуществляться по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в зависимости от фактически существующей недельной нагрузки на обучающегося (количества учебных часов в неделю) с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на обучающегося, что определяется Педагогическим советом школы,    после утверждения Учредителем;

·  расписание занятий составляется с участием медицинских работников Петропавловского ФАП, и утверждено приказом директора школы;

· расписание занятий должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим нормам и правилам;

·  в Учебном плане школы количество часов, отведенных на преподавание отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений  РТ и РФ или Примерными учебными планами общеобразовательных учреждений Республики Татарстан.

3.10. Общеобразовательные программы осваиваются в школе  в очной форме. Школа по желанию обучающегося или его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме обучения на дому по медицинским показаниям.

3.11. Обучение в школе осуществляется на русском языке.

3.12. Порядок приема обучающихся в школу согласно ст. 16 Закона РФ "Об образовании" определяется Учредителем. Прием обучающихся в 1 классы Образовательное учреждение осуществляет в соответствии с Законом РФ "Об образовании" на основе Правил приема обучающихся в школе, принятых в  установленном порядке, в соответствии с договором с Учредителями и Правилами приема в школу, разработанными школой самостоятельно и отраженными в локальных актах. Прием лиц, не достигших установленного возраста или превышающих его, иностранных граждан и другие вопросы, касающиеся приема лиц для обучения в школу, не предусмотренные настоящим Уставом и Правилами приема обучающихся в школу разрешаются совместно с Учредителем.

3.13. В первый класс принимаются дети в возрасте 6 лет 6 месяцев на 1 сентября при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения имеет право принять  детей в образовательное учреждения для обучения в более раннем возрасте. 
3.14. Зачисление детей в школу проводятся при наличии следующих документов:

· Заявления родителей по форме;

· Свидетельства о рождении (ксерокопия);

· Документа о гражданстве Российской Федерации;

· Медицинской карты с сертификатом о прививках;

· Справки о регистрации проживания в селе Слобода Петропавловская или иного соответствующего документа;
· Аттестат об основном общем образовании (предоставляется при подачи заявления в 10 класс)

· Личного дела (предоставляется при подачи заявления во 2-11 классы)

        При приеме в школу обучающиеся и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены  с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации школы и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в школы. Родителям (законным представителям) обучающихся обеспечивается возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости обучающихся.

3.15. При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в школу могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня с учетом изучаемых иностранных языков; ранее получавшие общее образование в форме семейного образования или самообразования.

3.16. Прием в школу  для обучения оформляется приказом директора школы. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема обучающихся в Общеобразовательное учреждение, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, иным нормативным актам РФ и Республики Татарстан и настоящему Уставу.

3.17. Количество классов в школе зависит от числа поданных гражданами заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. Наполняемость классов, групп продленного дня, групп дополнительного образования для школы устанавливается в соответствии с нормативами, определенными Типовым положением об общеобразовательном учреждении. По согласованию с Учредителем   возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. По согласованию с Учредителем   допускается деление класса на две группы при проведении занятий по английскому языку в 5-11-х классах, информационным технологиям в 5 -11 классах, физической культуре допускается деление класса на две группы при наполняемости класса в 20 обучающихся и более. По согласованию с Учредителем при проведении занятий по физике и химии (во время практических занятий) в 10-11-х классах допускается деление класса на две группы при наполняемости класса в 20 обучающихся.

3.18. Режим функционирования школы устанавливается на основании требований санитарных норм, Типового положения об общеобразовательном учреждении, рекомендаций Министерства образования РТ об организации учебной работы, Учебного плана школы и Правил внутреннего распорядка для обучающихся. Режим функционирования школы согласовывается с Учредителем.

3.19. Режим работы школы: - понедельник - пятница с 7-30 до 19.00; - суббота с 7.30 до 15.00 часов. В Воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации школа не работает. На период школьных каникул, а также в особых случаях приказом директора школы устанавливается особый график работы. Учебные занятия начинаются в 8.30. Проведение "нулевых" уроков в школе не допускается. Образовательный процесс проводится во время учебного года. Учебный год в образовательном учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах - не менее 33 недель, в последующих - не менее 34 недель (без учета государственной (итоговой) аттестации). Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Учебный год условно делится на четверти (в 1-х - 9-х классах) и полугодия (в 10-х и 11-х классах), являющиеся периодами, по итогам которых выставляются отметки за текущее освоение общеобразовательных программ.

3.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся в школе осуществляется учителем по 5-балльной системе (минимальный балл "1"; максимальный балл "5"). Учитель, проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют отметку в классный журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные отметки по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть (во 2-х - 9-х классах) или полугодие (в 10-х - 11-х классах). В конце учебного года выставляются годовые промежуточные итоговые отметки по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании отметок, выставленных по итогам четвертей  (во 2-х - 9-х классах) и полугодий (в 10-х - 11-х классах). Педагогический совет вправе принять решение о выставлении промежуточных отметок за полугодие в 5-х - 9-х классах за освоение учебных дисциплин, на которое в Учебном плане отводится 1 учебный час в неделю.

3.21. Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам проводится в конце учебного года, начиная со 2 класса. Система отметок при промежуточной аттестации - по 5-балльной системе (минимальный балл "1", максимальный балл "5"). Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, учебно-исследовательской работы, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. По решению Совета школы и при наличии согласования с Учредителем разрешается в 7, 8 и 10 классах проведение промежуточной аттестации в форме экзамена, но не более чем по одному предмету. Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается Советом школы не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации. Совет школы определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Совета школы по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора школы не позднее, чем за 2 недели до предполагаемого начала проведения аттестации. На ежегодную промежуточную аттестацию выносится не более 2-х предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации школа учитывает положения Закона РФ "Об образовании", иных нормативных актов РФ и Республики Татарстан.

3.22. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом школы. С результатами повторной аттестации обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию Отдела Образования Новошешминского района.

3.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме общеобразовательные программы, переводятся в следующий класс. В порядке исключения в следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Сроки проведения повторной аттестации обучающихся, условно переведенных в следующий класс, в течение I четверти следующего учебного года согласуются с родителями обучающихся. В случае получения неудовлетворительных отметок за повторную аттестацию ("1" или "2"), а также в случае нарушения срока проведения повторной аттестации обучающимся без уважительной причины, обучающиеся по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения других общеобразовательных учреждений с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в форме семейного образования.. Перевод обучающегося в следующий класс в любом случае производится по решению Совета школы.

3.24. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения других общеобразовательных учреждений с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжает обучение в форме семейного образования.
3.25. Обучающиеся в 10-х классах школы, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, могут быть отчислены по решению Педагогического Совета школы.

3.26. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования в соответствии со ст. 17 п. 5 Закона РФ «Об образовании».

3.27. По согласию родителей (законных представителей) и Отдела образования Новошешминского района обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить школу до получения им основного общего образования.

3.28. По решению Педагогического совета школы и по согласованию с районной комиссией по делам несовершеннолетних за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы и предусмотренных им Правил внутреннего распорядка для обучающихся из школы могут исключаться обучающиеся, достигшие возраста пятнадцати лет. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных директором школы нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде: причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников и посетителей школы; причинения ущерба имуществу и библиотечно-информационным ресурсам школы; имуществу обучающихся, работников и посетителей школы; дезорганизация работы школы как учреждение образования.

3.29. Решение Педагогического Совета школы об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Педагогический совет школы уведомляет обучающегося и его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее, чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Не присутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании Педагогического совета школы не может служить препятствием для рассмотрения этого вопроса. 
3.30. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом школы с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и соответствующего органа опеки и попечительства. Решение Педагогического совета школы, об исключении обучающегося оформляется приказом директора школы. Об исключении обучающегося директор школы в трехдневный срок информирует муниципальный орган образования и Учредителя и совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения подробно регламентируется в локальных нормативных актах школы, которые не противоречат законодательству РФ и РТ, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, иным нормативным актом РФ и РТ и настоящему Уставу.

Образовательное учреждение незамедлительно обязательно проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган самоуправления.

3.31. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе, обучающиеся могут прекратить обучение в школе в следующих случаях: - по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия; - по завершению основного общего образования. Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение должны проводиться в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными актами РФ и РТ и настоящим Уставом.

3.32. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников школы осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации и Республики Татарстан. Выпускникам школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью школы с изображением государственного герба Российской Федерации. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

3.33. Обучающиеся, выбывшие из школы до окончания получения основного или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и (или) итоговой аттестации. Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестата о среднем (полном) общем образовании, получают справку о прослушанных курсах установленного образца.

3.34. Дисциплина в школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускаются.

3.35. Школа несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за:
- реализацию в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
- качество образования своих выпускников;

- соответствие образования государственным образовательным стандартам;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников школы.

IV. Права и обязанности участников 
образовательного процесса.

4.1. К участникам образовательного процесса относятся:
 - обучающиеся; 
- родители (законные представители) обучающихся; 

- педагогический персонал школы;

4.2. К основным правам обучающихся относятся:

- получение образования в соответствии с государственным образовательным стандартам;

- выбор общеобразовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями школы;

- обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта;

- ускоренный курс обучения;

- бесплатное пользования библиотечно-информационными ресурсами библиотеки и Информационной среды школы;

- получение дополнительных, в том числе, платных образовательных услуг;

- перевод в другое общеобразовательное учреждение соответствующего типа в случае прекращения деятельности школы;

- перевод в течение учебного года в другое общеобразовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

- уважение человеческого достоинства обучающихся;

- свободы совести и информации;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений, не противоречащих законом Российско Федерации;
- свободное посещение мероприятий не предусмотренных Учебным планом.

4.3. К основным обязанностям обучающихся относятся:

- выполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка для обучающихся;

- уважение чести и достоинства обучающихся и работников школы;

- бережное отношение к бибилиотечно-информационным ресурса и имуществу школы.

4.4. К основным правам родителей (законных представителей) обучающихся относятся:

- защита законных прав и интересов обучающихся;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся;

- выбор общеобразовательной программы для обучающихся в соотвествии с условиями, имеющимися в школе;

- участие в деятельности органов родительского самоуправления школы, Попечительского совета и Родительского комитета.

4.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) обучающихся относятся:

- обязанности родителей как первых педагогов;

Выполнение Устава школы.

4.6. К основным правам педагогических работников относятся:

- участие в управлении школы;

- право на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- педагогически обоснованная свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников;

- повышение квалификации;

- аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

 - получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленным законодательством Российской Федерации;
- право на получение социальных льгот;

-  право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Положением о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам школы;

- право обращаться с обжалованием приказов директора школы к Учредителям, в органы управления образованием, в Федеральный районный суд. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся:

- выполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего трудового распорядка;

- соблюдение условий трудового договора и должностных обязанностей;

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся.

V. Порядок управления школой.
5.1. Управление школой осуществляется в соответствии с Законами РТ и РФ «Об образовании»  и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 
5.2. Компетенция Учредителя:

- создание реорганизации или ликвидации школы;

- назначение директора школы;

- контроль за соблюдением требований законодательства и решение органов местного самоуправления;
- утверждение Устава школой, изменения (дополнений) к нему, новой редакции Устава;

- содействие в решении вопросов по повышении квалификации и аттестации педагогических кадров;

- участие в деятельности органов школы, в пределах своих компетенций;

- регулирование и контроль в пределах своих полномочий, использования имущественного комплекса, закрепленного за школой собственником имущества;

- выполнение иных полномочий предусмотренных действующих законодательством РФ и РТ, решениями органов государственной власти, местного самоуправлениями и настоящим Уставом.

5.3. Компетенция отдела образования:

- решение вопросов о выделении из бюджета Новошешминского района средств для обеспечения уставной деятельности школы, включая развитие ее материально-технической и педагогической базы, проведение капитального ремонта, создание условий охраны труда, охраны жизни и здоровья детей;
- решением вопросов финансирования уставной деятельности школы в соответствии со сметой доходов и расходов, установленными решениями органов самоуправлении;

- контроль финансово-хозяйственной и образовательной деятельности школы по установленным формам;

- участие деятельности школы в пределах своей компетенции;

- представление школы и защиты ее интересов перед вышестоящими государственными органами управления образованием, другими органами государственного управления и органами самоуправления;

- обеспечение социальной защиты работников  школы в соответствии с законодательством РФ и РТ;

- разработка и утверждение должностных обязанностей директора школы.

5.4. Основными формами самоуправления школы являются Совет школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Методический совет и Родительский комитет школы.

5.5. Совет школы, директор школы, председатель родительского комитета, руководитель исполкома сельского поселения, члены родительского комитета, представители педагогического коллектива. Совет школы работает на основании положения  о Совете школы.

5.6. Трудовой коллектив школы составляют все граждане участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива школы осуществляются общим собранием. 

5.7. Общее собрание, проводимое не реже 1 раза в полугодие:

· Рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

· Избирает Совет школы, его председателя и определяет срок их полномочий.

Педагогический совет
5.7. Руководство учебно-образовательным процессом школы  осуществляет педагогический совет, в состав которого входит директор, его заместители, все педагогические работники школы, библиотекарь, врач.

5.8. К компетенции Педагогического совета школы, относится обеспечение образовательного процесса, в том числе:

- утверждение концепции школы, плана развития школы, образовательных программ и учебных планов, применяемых в школе;

- принятие локальных актов;

- повышение квалификации и проведение аттестации педагогов  школы;

- сотрудничество с предметными кафедрами высших учебных заведений;

- обсуждение и утверждение анализа учебно-воспитательной работы школы;

- обсуждение информации о деятельности Методического совета школы, психологической службы, Психолого-педагогического консилиума;

- обсуждение отчета деятельности учителей;

- вынесение решения об итоговой успеваемости и поведении обучающихся (в необходимых случаях с приглашением родителей (законных представителей));

- вынесение решения о допуске обучающихся к переходным, выпускным экзаменам, о переэкзаменовке, оставление на повторное обучение, переводе в следующий класс;

- обсуждение и подготовка к проведению творческих мероприятий в школе и классах;

- обращение к администрации школы с вопросами, касающимися организации учебно-воспитательного процесса, в расстановке кадров, отчисление обучающихся, изменение общешкольного плана, финансирование мероприятий в классах;
- принятия решений об исключении обучающихся в соответствии с настоящим Уставом;

- принятия решений по другим вопросам образовательной деятельности школы не отнесенным к исключительной компетенции директора или вышестоящего органа управления образования.

5.9. Решения Педагогического совета обязательны для всех участников образовательного процесса и проводятся в жизнь приказом директора. Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах школы.

5.10. При Педагогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы, которые организуют работу по повышению квалификации и подотчетны Педагогическому совету.

5.11. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора школы.

Методический совет.

5.12. В школе работает методический совет. В его состав входят заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора  по воспитательной работе, руководители УВЦ.

5.13.   Методический совет:

- планирует и организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

- планирует текущую работу педагогического коллектива;

- определяет формы промежуточной и итоговой аттестации, периодичность выставления оценок промежуточной аттестации;

- вырабатывает нормативные документы, регламентирующие отдельные стороны работы педагогического коллектива;

- рассматривает отдельные педагогические проблемы, дает рекомендации по их решению;

- определяет количества классов школы каждой параллели;

- принимает решение об открытиях новых отделений, набора новых классов;

- определяет продолжительность каникул, сроки начала и окончание учебного года;

- предлагает директору школы расторгнуть договор с учителем в случае его профессиональной несостоятельности или за нарушение дисциплины.
5.14. Для участия в работе Методического совета могут приглашаться другие учителя и члены коллектива.

5.15. В работе Методического совета имеют права участвовать председатель совета школы и председатель профкома. Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

Родительский комитет

5.16. Родительская общественность выбирает в каждом классе родительские комитеты, в школе – общешкольный родительский комитет, задачами которого являются:

-  содействие школы в обеспечении единства педагогических требований к учащимся;

- оказание помощи в воспитании и обучении учащихся. Их деятельность определяется Положением о родительском комитете и Совете школы. Члены Родительского комитета избираются из числа родителей (законных представителей) обучающихся школы путем открытого голосования на родительских собраниях в классах по одному представителю от каждого класса простым большинством голосов.
5.17.  Родительские комитеты:

- укрепляют связь семьи и школы с целью установления единства влияния на учащихся;

- способствует привлечению в помощь школе общественных организаций, действующих предприятий;

- привлекают  родителей к участию в работе с детьми во внеурочное время в школе и по месту жительства;

- способствуют более эффективной организации учебно-производственной деятельности учащихся;

- обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;

- председатель общешкольного родительского комитета является членом педагогического совета с правом решающего голоса; 

- ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах школы.
5.18. Руководство школы осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.

5.19. Директор школы:

- несет ответственность перед обучающимися и их родителями (законными представителями), государством, обществом, учредителем, Отделом образованием Новошешминского муниципального района за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором, должностными обязанностями и Уставом школы;

- представляет школу во всех предприятиях, организациях и учреждениях, действует от имени без доверенности;

- заключает от имени школы договоры в пределах своей компетенции, издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками школы, обучающимися и их родителями (законными представителями), налагает взыскания;

- осуществляет прием на работу и расстановку педагогических кадров, вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации, составляет и утверждает штатное расписание, устанавливает должностные оклады в соответствии с действующими схемами в пределах фонда заработной платы;

- определяет надбавки и доплаты к зарплате сотрудников;
- представляет их к премированию и награждению;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических и противопожарных требований, других необходимых условий по охране жизни и здоровье детей, соблюдением норм охраны труда и техники безопасности;

- организует в школе дополнительные услуги в соответствии с запросами родителями;

- приостанавливает решение Педагогического совета и Совета школы, если они противоречат действующему законодательству или настоящему Уставу, до решения суда по этому вопросу;

- проводит работы по бронированию военнообязанных в школе, осуществляет организацию обязательного учета военнообязанных для предоставления отсрочки от призыва на военную службу.

5.20. Директору школы и его заместителям совмещение их должностей с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне школы не разрешается.

5.21. Должностные обязанности директора школы и его заместителей не могут исполняться по совместительству.

5.22. Для разработки и коррекции единых программ, содержания, форм и методов обучения, воспитания, а также для психологического обеспечения  этих процессов в школе может создаваться научно-методическая служба и служба психологической и социальной адаптации.

VI. Финансирование и хозяйственная деятельность, имущество.
6.1. Финансирование Образовательного учреждения осуществляется Учредителем  из бюджета Новошешминского района в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования.
6.2. Школа владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним, на праве оперативного управления в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя  , назначением имущества и договором между школой и Учредителем.

6.3. Закрепленное за Образовательным учреждением на праве оперативного управления имущество может быть изъято, как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях: - при принятии Учредителями решения о ликвидации или реорганизации; - при нарушении условий, указанных в п. 4.3. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за школой на праве оперативного управления, производится Комитетом по управлению городским имуществом по представлению Учредителей.

6.4. Образовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов школы являются: 
- средства Учредителя; 
- бюджетные и внебюджетные средства.
 Привлечение школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования Учредителем.

6.6. Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, приносящую доход, к которой относятся:
 - дополнительные платные образовательные услуги Образовательного учреждения; 
- получение целевых взносов от физических или юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию; 
- получение спонсорских взносов физических или юридических лиц; 
- получение грантов отечественных и иностранных юридических лиц, переданных школе для реализации программ, утвержденных в установленном порядке.
6.7. Образовательное учреждение не осуществляет предпринимательскую деятельность.

6.8. Образовательное помещение не сдает в аренду движимое и недвижимое имущество и не ведет других вне реализационных операций, приносящих доход.

VII. Регламентация деятельности

7.1.   Деятельность школы регламентируется видами всех локальных актов:

· приказами и распоряжениями директора школы;

· Правилами внутреннего распорядка;

· инструкциями по правилам техники безопасности;

· должностными обязанностями педагогических и других работников учреждения;

· Положением о Совете школы;

· Положением о Педагогическом Совете;

· Положением о научно - методическом Совете;

· Положением об аттестации педагогических работников;

·  Положением о платных дополнительных образовательных       услугах и распределении внебюджетных средств;

· Правилами приема в образовательное учреждение;

· Положением о промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся;

· Положением о научно - исследовательском обществе обучающихся;

· Положением об органах ученического самоуправления;

· Положением о родительском комитете;

7.2. При необходимости регламентации деятельности образовательного учреждения иными локальными актами, не предусмотренными в настоящем Уставе, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.

7.3. Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу.

VIII. Порядок реорганизации и ликвидации школы

8.1. Деятельность школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

8.2. При реорганизации школы ее устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация школы осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан.

8.4. При ликвидации или реорганизации школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.5. В случае реорганизации школы все управленческие, финансово - хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При ликвидации документы передаются на хранение в районный муниципальный архив в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счет средств школы.
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